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739 53 Hnojnik

Na zakladé zaméru rozvoje systému managementu nasi spolecnosti stanovuji timto
POLITIKU INTEGROVANEHO SYSTEMU MANAGEMENTU

V souladu s pozadavky norem €SN EN ISO 9001, CSN EN ISO 14001, CSN ISO 45001 a
pozadavkd standardu GMP+ vytvofit, dokumentovat, uplatiiovat a udrzovat integrovany sys-
tém managementu kvality, environmentainiho managementu, managementu BOZP a ma-
nagementu bezpeénosti krmiv pro dosazeni maximaini spokojenosti zakaznikd.

Vedeni spole¢nosti se ztotoZAuje s principy neustalého zdokonalovani fizeni v8ech procesu
ovliviujicich kvalitu v celé spole&nosti a s poZzadavky neustalého zlepSovani efektivnosti in-
tegrovaného systému managementu.

V ramci systému managementu kvality:

» Zabezpeéeni kvality sluZeb spoleénosti je Ukolem vSech zaméstnanct spolegnosti, ktefi
fidi, provadéji a ovéfuji éinnosti ovliviujici kvalitu.

» Hlavnim cilem spole&nosti je maximalni uspokojovani zakaznik stale se zlepSujicimi
sluzbami v oblasti zasilatelstvi, silniéni dopravy nakladnimi vozidly, véetné pi'epravy krmiv
skladovani, myti vozidel a ¢erpaci stanice pohonnych hmot.

> Aktivni spolupraci s dodavateli chce spoleénost zvy$ovat kvalitu jimi dodavanych sluzeb.

> Vedeni spoleénosti zajisti podminky pro dalsi rozvoj znalosti a dovednosti zaméstnanct
a jejich pracovnich podminek tak, aby tito byli zpUsobili pinit vSechny poZadavky této poli-
tiky integrovaného systému managementu.

V ramci systému environmentalniho managementu:

> Byt v souladu s pfislusnymi pozadavky pravnich pfedpisu a jinymi poZadavky, ke kterym
se organizace zavéazala, a které se vztahuiji k jejim environmentalnim aspektum.

> Identifikovat a pravidelné pfezkoumdvat environmentalni aspekty svych &innosti, ktereé
maji nebo mohou mit vyznamné dopady na Zivotni prostiedi.

> Zajistit potfebné personalni, materidlové a informaéni zdroje pro udrZovani a neustalé
zlep$ovani systému ochrany zZivotniho prostfedi a prevenci znecisténi.

V ramci systému managementu bezpeénosti a ochrany pfi praci:

» Vedeni se zavazuije zaijistit bezpe¢né a zdravé pracovni podminky tykajici se prevence
pracovnich Urazl a poSkozeni zdravi

> PInit aplikovatelné pozadavky pravnich pfedpistl a dal$ich pozadavka, k nimz se spolec-
nost zavazala a které se vztahuji k nebezpecéim v oblasti BOZP.

> ldentifikovat nebezpedi, hodnotit a fidit rizika v oblasti BOZP véetné jejich prabézného
hodnoceni.

> Zajistit potfebné zdroje pro udrzovani a neustalého zlepSovani fizeni a vykonnosti orga-
nizace v oblasti BOZP a k prevenci vzniku Uraz( a poSkozeni zdravi.

V ramci systému managementu bezpecnosti krmiv:

» PInit pozadavky platné legislativy GMP+ pro krmiva.

» Identifikovat nebezpedi, hodnotit a fidit rizika v oblasti GMP+ realizaci principi HACCP.

» Zaijistit potfebné zdroje pro udrzovani a neustalého zlepSovani systému managementu
bezpeénosti krmiv.
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